
SAP Solution Architect BI/BW (m/w/d) mit

Abteilungsleitung

(642)

 Standort: München  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche

 Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Für unseren Kunden am Standort München, eine staatlich geförderte Institution aus dem Bereich der

Wissenschaft und Forschung, suchen wir in Vollzeit:

SAP Solution Architect BI/BW (m/w/d)

mit Abteilungsleitung 

Ihre Aufgaben

Fachliche und disziplinarische Führung der Abteilung im Bereich SAP BI/BW

Steuern und koordinieren der täglichen Aufgaben

Führen von Mitarbeitergesprächen, planen des Personalbedarfs und organisieren des

Mitarbeitereinsatzes

Verantwortlich für Neueinstellungen, Personalentwicklung und Leistungsbeurteilung der Abteilung

Förderung der partnerschaftliche Zusammenarbeit innerhalb der Firmenstruktur

Sicherstellung der Umsetzung von Architekturstrategien, Standards, Richtlinien, Konventionen und

Implementierungsmuster für den Technologiebereich BI/BW

Konzipieren, erstellen und verantworten des Lösungs- und Governance-Designs

Bestimmung nötiger Tools und Implementierungen als SAP-Standard und Sicherstellung von zeitlich

befristeten Interimslösungen

Erstellung konzeptioneller und praktikabler Lösungsentwürfe für Projekte und Anforderungen des

Change- und Demandmanagements

Projektmanagement in der Abteilung BI/BW in Zusammenarbeit mit internen Abteilungen und

Dienstleistern 

Weiterentwickeln von Architekturstandards und Erstellung von Machbarkeitsstudien

Steuerung und Koordination zugewiesener externer Dienstleister

Budgetplanung, Beauftragung, Einsatzplanung, Leistungsüberprüfung und Budgetüberwachung

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium IT, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder vergleichbar

Mehrjährige Berufserfahrung bzgl. SAP S/4 HANA in BW und/oder BI, sowie SAP Analytics Cloud

Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung von SAP Analytics Cloud Storys

Kenntnisse bzgl. Cloud- und On-Premise-Technologien (Private Cloud), Integrationstechnologien,

Schnittstellenarchitekturen, Demandmanagement und Governance

Mehrjährige Berufserfahrung in der Teamführung und deren Entwicklung

SAP-Zertifizierung in mindestens einem Modul wünschenswert, z.B.

BI, BW, SD, SF, PP, MM, FI, CO, RE, APO, WM, LE, QM etc.

Sicherer Umgang mit SAP S/4 HANA allgemein

Erfahrung bzgl. SAP-Rollouts wünschenswert

Lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

Sehr gute Deutschkenntnisse

Gute Englischkenntnisse

Das können Sie erwarten

Gehalt 65k bis 95k p.a. – je nach Qualifikation und Berufserfahrung

39,0 Stundenwoche

30 Tage Urlaub

Direktvermittlung – keine Zeitarbeit

Kompetente und bestmöglich gestaltete Berufsberatung

 

 



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Eric Hiller - Niederlassungsleiter München

Mail: muenchen@salservicegmbh.de

Mobil: 0176 - 452 977 68

Abteilung(en): IT/EDV

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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